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● 自主自立：

從 核 心 職 能 出 發， 結 合 既 有 的
商 品 與 服 務， 幫 助 女 性 提 升 金
融 素 養、 經 濟 獨 立， 並 在 職 涯
及生活中持續成長 

● 自我實現：

為 女 性 打 造 完 善 的 支 持 系 統，
使 女 性 擁 有 多 元 公 平 的 機 會，
陪伴其發展職涯、成就自我  

● 肯定自我：

消 弭 社 會 中 的 不 平 等 性， 使 每
一 個 人 皆 可 透 過 自 身 力 量 提 升
人生品質 

● 社會參與：

提 供 學 習、 參 與、 合 作 等 多 元
資源，協助特定族群獲得資源、
信 心 及 技 能， 以 參 與 社 會、 展
現自我

建立女力創業者正向循環合作模
式：支持女性業者之公益產品，
建立女力合作網絡，協助經濟自
立，建立成就感 

長期支持國內體壇好手，並提供
完 善 練 習 場 地、 宿 舍 及 福 利 制
度，建立完整支持系統 

透 過 獎 學 金 激 勵、 募 集 特 色 提
案，並提供線上遠距直播基礎金
融教育、支持青年與學童在學涯
上能獲得平等與優質教育 

藉由志工活動，協助長者與弱勢
群體，啟發民眾珍惜擁有，促進
員工對企業認同感亦依不同弱勢
群所需給予關懷

2023 年 女 性 創 業 者 企 業 合 作 家 數
每年 1 家 

● 女 籃 : 支 持 1 組 教 練 團， 並 培 育
50 名女藍隊員 

● 女 桌 : 支 持 1 組 教 練 團， 並 培 育
39 名女桌隊員 

2023 年 志 工 參 與 至 少 57 人 ， 志
工 時 數 達 435 小 時

2023 年 志 工 參 與 至 少 163 人，   
志工時數 386 小時

2023 年受惠偏鄉學校約 25~30 所 

受惠人數線上達 2 萬人次，線下 2,000 人次 

問卷調查受眾自我啟發程度之題項達 4 分以上 

2023 年 自 我 肯 定 問 卷， 學 童 理 財
認知程度題項達 3 分以上 

2025 年 女 性 創 業 者 企 業 合 作 家 數
每年 2~3 家

● 女 籃 : 維 持 支 持 1 組 教 練 團，
培育 50 名女藍隊員 

● 女 桌 : 維 持 支 持 1 組 教 練 團，
培育 39 名女桌隊員 

2025 年 志 工 參 與 至 少 178 人，  
志工時數達 1,480 小時

2025 年 志 工 參 與 至 少 210 人，
志工時數 405 小時

2025 年受惠偏鄉學校約 30~35 所 

2025 年 自 我 肯 定 問 卷， 學 童 理 財
認知程度題項達 3.5 分以上 

與女性創業者企業合作公
益與專案活動，並引薦女
力創業企業，拓展女力生
態圈，建立正向循環支持
系統 

完成興建 1 所符合國際賽
制標準的桌球館，持續支
持女藍與女桌培育系統

連結集團資源多元運用，
共同挹注偏鄉學童，發揮
影響力 

積極倡議，結合產官學，
發展多元服務案型 

女力發展策略 2

弱勢扶持策略 3

策略重點 短期目標 (2023 年 ) 中期目標 (2025 年 ) 長期目標 (2030 年 )重要作法 〉〉 〉〉
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4.2.3 弱勢扶持－連結地方資源與志工響應，進行弱勢分群支援

台灣為國泰主要的營運據點，在我們拓展當地金融業務的同時，也意識到偏鄉孩童、獨居長者及身心障礙人士所遇到的各種困境，包含教育資源不均、缺乏照顧者 / 陪伴者、經濟相對弱勢、
遭受不平等待遇等，因此我們秉持「給人幸福，就是幸福」的精神，透過集團完整的志工網絡及多元資源，積極回應台灣社會的需求，從「肯定自我」、「參與社會」等兩個面向出發，
陪伴不同族群獲得信心與技能，運用自身力量提升人生品質，勇於參與社會、展現自我。

■ 肯定自我

教育的目的在於培養下一代面對未來的素養，國泰以孩童的需求為核心，持續為改善學習環境、提供就學資源而努力，為使所有青年獲得平等和優質的教育，國泰自 1980 年起開始辦理各
式獎學金活動，包含「國泰學童圓夢計劃」、「國泰卓越獎助計劃」、「大樹計劃」等，並隨著社會需求調整獎助型態，融入圓夢提案、創意提案、金融教育等元素，期待陪伴孩子發掘自我、
獲得自信。

肯定自我行動一覽

專案／活動名稱 預期目標 投入資源與行動
2022 年成果

社會 / 環境影響力

國泰卓越獎助
計劃

● 使家境困苦的傑出青年獲得平等和
優質的教育資源

● 鼓勵青年面對快速變遷的社會環境
議題，提出具有創造力和前瞻性的
解決方案

● 國泰慈善基金會、國泰世華銀行文教基金會、國泰
建設文教基金會共同辦理，提供表現卓越的經濟弱
勢學子學習資源，並為具有心耕耘環境永續、銀髮
關懷、社區營造等議題的青年提供一筆實踐基金

● 共計獎助 89 組優異學子，依組別每人可獲得 6-20
萬元獎金，合計頒發總獎金 738 萬元

國泰學童圓夢
計劃

● 解決偏鄉孩童缺乏學習資源、文化
刺激不足的問題

● 支持孩童在逐夢的過程中建立「獨
立思辨」、「容受挫折」及「團隊
合作」的能力

● 國泰慈善基金會每年藉由「圓夢計畫」向向全臺偏
鄉、非山非市及弱勢比例偏高小學募集圓夢提案，
並由專家學者進行評選，提供最高 20 萬元的圓夢獎
金

● 開辦「圓夢紀錄獎」，鼓勵教師以影像記錄學生圓
夢過程

● 2022 年 共 計 支 持 460 位 學 童， 自 2013 年 起 累
計支持逾 3,500 位學童

● 2022 年共計支持 20 所學校，自 2013 年起累計
支持 144 所學校
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肯定自我行動一覽

專案／活動名稱 預期目標 投入資源與行動
2022 年成果

社會 / 環境影響力 營運影響力

國證夢工廠

● 提升同仁對公司的
認同感及向心力，
同 時 促 進 社 會 環
境共好

● 2020 年由國泰證券董事長親自發起國證夢工場
(Cathaysec Dream Works) 圓夢計劃，提供同
仁客製化圓夢機會，同時鼓勵同仁參與公益，
回饋社會

● 支持同仁舉辦 1 場次「偏鄉國小理財小學堂」

● 支持同仁辦理 1 場次「三天兩夜偏鄉國小足球
隊友誼交流賽與城市參訪活動」

● 偏鄉國小理財小學堂共計
使新北市石門區老梅國小
約 25 位師生受益

● 足球友誼交流賽共計使台
東 縣 寧 埔 國 小 足 球 隊 15
位師生受益

● 偏 鄉 國 小 理 財 小 學 堂 共 計 吸 引 7
位志工同仁參與

● 足 球 友 誼 交 流 賽 共 計 5 位 志 工 同
仁參與

大樹計畫 

Tutor CUB–
線上直播金

融教育

( 業界首創 )

● 幫助偏鄉學童建立
正 確 的 金 融 素 養
軟實力與價值觀，
克 服 偏 鄉 金 融 教
育不平等的困難

● 國泰世華銀行與國泰世華基金會合作，動員行
內 擁 有 專 業 金 融 職 能 的 員 工 組 成 線 上 講 師 團
隊，並安排講師培訓

● 針對偏鄉小學學童提供「偏鄉學童線上金融素
養課程」，以直播互動教學深入偏鄉小學，建
立孩童正確的金融知識

● 共計服務 4 間偏鄉小學

● 2022 大 樹 計 畫「 Tutor 
CUB– 線 上 直 播 金 融 教
育 」 受 益 學 童 共 58 位，
自 2021 年起累計影響 77
位學童認識金融知識

● 共計吸引 226 人次志工響應，自
2021 年 起 超 過 400 人 次 志 工 響
應

● 志工服務時數共計達 287 小時，
自 2021 年起累計達 557 小時

國泰卓越獎助計劃頒獎典禮 國泰學童圓夢計劃 國證夢工廠 Tutor CUB– 首創線上直播金融教育
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■參與社會

為促進高齡長者、身心障礙者持續活躍於與社會的連結，國泰整合集團資源及志工人力，以社區共生為主軸，透過經費、物資及資源媒合挹注，支持銀髮關懷據點、身障照顧組織營運，
並透過打造幸福農場、推廣視障有聲書、建構身障表演平台等多元行動陪伴銀髮及身障族群參與社會，使高齡障者能在地安老、身障者能獲得舞台，同時長出自身力量提升人生品質。

參與社會

專案／活動名稱 預期目標 投入資源與行動
2022 年成果

社會 / 環境影響力 營運影響力

國泰幸福農場

● 營造適合長輩在地安
老的環境，鼓勵長輩
走出家門，運用綠色
園藝促進長者身心健
康

● 國泰慈善基金會與長照機構、社會局合作，聯
手打造最適合長輩耕作的無障礙菜園「幸福農
場」

● 提供園藝課程，讓長輩們體驗種植等工作，同
時舉辦據點的共餐活動，將長輩們種植的蔬果
作為共餐與送餐的菜色

● 共計打造 4 座無障礙菜園，包含新北貢寮、
彰化社頭、台東長濱、嘉義東石的社區照
顧據點

● 共計超過 100 位長輩受惠

● 共 計 30 位 國 泰
志 工 參 與 社 區
關懷活動

Fun 幸福社
有聲書推廣

● 幫 助 視 障 者 獲 取 知
識、拓展視野，進而
獲得信心

● 國泰投信與社團法人台灣數位有聲書推展學會
合作，邀請員工擔任志工，進行電子有聲書籍
的編排與校對

● 完成 495 份電子書檔案
● 共 計 99 位 同 仁

擔任志工

混障綜藝團

● 啟發青年擁有突破困
境的勇氣與翻轉自我
的力量，克服其面對
青少年蛻變其的內心
迷惘與不安

● 國泰慈善基金會支持由不同障別組成之「混障
綜藝團」於少年監獄和國高中進行公益演出，
透過他們的表演，傳遞不放棄的生命故事

● 2022 年 演 出 7 場， 包 含 新 北 石 碇 高 中、
雲林西螺國中、彰化北斗家商、宜蘭高商、
新營高工、屏東東港海事、嘉義民雄農工

● 啟發 5,000 位青年，擁有突破困境的勇氣

● 共 計 85 位 同 仁
擔 任 志 工 參 與
活

混障綜藝團國泰幸福農場看更多國泰志工的故事
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國泰卓越獎助計劃

近 兩 年 的 服 務 過 程 中 令 我 最 印 象 深 刻
的，便是在因疫情透過線上課輔時，部
落孩子們在螢幕那端的童言童語中所透
露出的思念及對見面的期盼，讓我真切
的感受到「自己的付出是有被看見、被
需要的」。非常感謝國泰慈善基金會能
看 見 團 隊 的 努 力 及 寒 溪 部 落 孩 子 的 需
求，並且給予支持。

學生回饋

圓夢計劃

孩子們就像光一樣，只是每個孩子光的
強度是不同的，這個孩子的光比較微弱
不代表他不優秀，只能說他的波長跟別
人不同，所以我們就要用不同的方式去
引導孩子，協助他成長，國泰學童圓夢
計劃將持續點亮微光，讓更多光芒照亮
世界。

老師回饋

國泰幸福農場

一路走來非常不容易，很感謝「國
泰基金會」給我們三年的贊助支
持， 讓 夢 想 可 以 築 夢 踏 實。「 照
顧 」 開 始 變 得 有 趣、 輕 省， 更 多
了意義！

社區回饋

混障綜藝團

對 於 這 次 的 表 演， 讓 我 相 信 人
是 獨 一 無 二， 是 有 無 限 可 能，
不 要 因 為 本 身 的 障 礙 而 放 棄 自
身 的 價 值， 遇 到 困 難 與 挫 折 都
不要輕易妥協。

學員回饋

■利害關係人回饋

高中財經素養課程

感謝台灣財經素養教育推廣協會、國泰
金控大力促成本次財經素養微課程，讓
學生也有機會將冷硬的知識與生活經驗
重合，從而做進一步的思考與規劃。課
程的內容豐富，讓學生認識到壽險與投
信經理人的專業形象，對未來職涯規劃
有很大的助益。

老師回饋

Lead For Taiwan 思辨教育推廣

這門課程真的很讚，是真的能培養到我
思辨的能力，也漸漸的讓我喜歡多關注
被遺忘的社會議題並去思考其中的利弊
關係，我也很喜歡老師的上課方式，非
常的輕鬆，而且沒有考試，舒緩壓力之
餘還能學到東西，希望未來你們可以繼
續在大安高工興辦微課程。

高中職學生回饋

百工日記

很 幸 運 參 加 百 工 日 記， 自 我 探 索
出 不 同 的 可 能 性， 學 習 各 種 職 場
真 心 話， 更 了 解 自 己 想 要 的 職 涯
目 標， 更 認 識 自 己 的 優 缺 點， 更
想 要 在 未 來 的 道 路 上 有 更 多 改
變，謝謝百工日記！

學生回饋

程式語言班

謝 謝 各 位 工 作 人 員 在 整 個 培 訓
班 期 間 的 付 出， 也 謝 謝 每 位 同
學 帶 給 整 個 培 訓 班 的 歡 樂， 雖
然 整 體 培 訓 僅 短 短 三 個 月， 但
收穫很多！

學員回饋
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