
註：報告書之數據涵蓋所有社會專案成果，而故事則聚焦具體行動。

4.2.2 女力發展
國泰致力透過多元賦能行動，鼓勵女性積極參與社會，突破性別框架，發揮潛能擔任領導

角色，擴大影響力。讓每位女性都能在工作與生活中自信自立、實現自我價值，朝向建立

一個多元、平等且包容的社會。

• AWE 女性創業學院計畫

國泰參與美國在臺協會、經濟部中小及新創企業署推動的「女性創業學院計畫」

（Academy for Women Entrepreneurs，AWE），聚焦於創業 5年以下、員工人數少

於 10人的女性創業者，提供商業管理工具或培訓，涵蓋一般商業技能、行銷策略、財務

與商業規劃，協助新興市場的台灣女性創業者拓展國際視野。

2024年，國泰金控程淑芬投資長擔任加速器培訓營講師與輔導業師，指導女性創業者應

用金融工具與財務知識，協助其增加業務機會，提升企業競爭力。為進一步促進台灣女性

創業者發展，AWE舉辦「Demo Day暨簡報競賽」，學員以全英文簡報發表加速器培訓

成果，並邀請國內外創投、天使投資人、加速器業師及歷屆優秀校友參與交流指導，促進

投資與合作機會。國泰私募股權胡全彥總經理亦擔任競賽評審，從專業視角提供建議，助

力優秀女性創業者發展。未來，國泰金控將持續投入資源，深化建構台灣女性創業生態系，

推動更多創新與成長。

• 國泰女桌／女籃

國泰人壽長期深耕女子籃球與女子桌球發展，秉持多元、平等與包容的理念，為女性運動

員打造專業的競技環境，確保選手無後顧之憂地全力拼搏。其中國泰女籃在WSBL（女子

超級籃球聯賽）中達成 31連霸；更在首屆亞洲女子籃球聯賽（WBLA）得到亞軍。而國

泰女桌球員―陳思羽、簡彤娟代表台灣站上 2024年巴黎奧運，以堅毅精神揚名國際。未

來將持續透過穩健的培育系統，推動女性運動員創造更多榮耀。

• 女科技人大會

國泰金控長期支持女性在科技領

域的發展，連續四年參與台灣女

科技人學會所辦理的「女科技人

大會」，推動 STEM領域的多元

與包容，並致力於協助推動培育

女性領導者，打造公平共融的職

場環境。2024年由程淑芬投資

長擔任講者，以「工作、家庭、

公益的三重挑戰：平衡之道」為

主題，分享女性如何在多重角色

間取得平衡。活動累計影響 215位 STEM領域的女性專家與學者，期盼激勵更多女性領

導者在各自專業領域發揮影響力並展現卓越成果。

影響力��

行動 成果 影響

・國泰證券支持女性創業家
商品與服務

・扶植國泰女桌、國泰女籃

・支持 AWE女性創業學院
計畫

・贊助女科技人大會

・影響 21位女性創業家

・影響 83位女性運動員

・贊助女科技人大會影響
215人次

幫助女性創業者提升財務觀
念、拓展業務機會
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