
 ∥建置能源管理機制

國泰世華銀行透過建置雲端能源管理系統、設置集控面板、推動彈性混合辦公等行動，管

理各分行能源使用。2024年新增 7處據點，自 2020年至 2024年逾九成分行皆已設置

能源管理系統，管理總用電量達 61%。透過雲端系統可即時掌握據點用電情形，並改進能

源使用行為，進而控制使用成本，有助於節能宣導與評估汰換耗能設備；而國泰人壽亦啟

動能源管理系統規劃，2024年新增 15處據點，管理總用電達 45%，目標 2025年前管

理至少 60% 總用電量。

數據收集分析

˙蒐集電力資訊
˙用電平均計價（AUP）
˙用電指標（EUI）

數據分析與改善

˙耗能設備管理機制
˙高 EUI分行定期體檢
˙異常用電分行即時檢視

行為及自動控制

˙導入控制機制
˙使用行為改變

最佳化計價

˙計價方式評估
˙契約容量評估

可視化
能源管理系統

專欄―通過國際碳中和標準 PAS 2060 組織型碳中和

國泰承諾 2050達成淨零碳排，在 2023年完成首批碳權交易，交易總金額超過 

20 萬美元，占首批購買總交易金額的四分之一。同時，國泰世華銀行打造「碳

權交易價金信託服務」並整合收付清算機制，擔任清算行角色，以支持國內碳

權交易機制發展。2024年我們盤點年度碳管理進展，定義「先減碳、導綠電、

後碳權抵換」碳管理策略；國泰金控、國泰人壽、國泰世華銀行、國泰產險共 4

大公司總部，以及國泰世華銀行、國泰證券、國泰投信共 23個據點皆通過國際

碳中和標準 PAS 2060組織型碳中和查證，為國泰邁向淨零過程的重大突破。未

來將持續依循碳管理策略，逐步達成淨零目標。

了解更多通過國際碳中和標準 PAS2060組織型碳中和查證

·提升再生能源使用

·推動綠色租賃，鼓勵租戶使用綠電

·職場三化策略

·碳定價機制
落實綠色營運

導入綠電

碳權抵換

·2023年購買臺灣碳權交易所高品質碳權，交易

總金額超過20萬美元
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