
 
 

國泰金融控股股份有限公司資訊公開說明文件 
 

 

項目：對政黨、利害關係人及公益團體所為之捐贈情形  

依據：金融控股公司治理實務守則第 16 條之 1  

維護日期：民國     115 年5月25日 

維護單位：策略溝通行銷部 

  
 
 
 
 
 
 

日期 受贈單位 金額/(新台幣元整) 

101/04/02 中華民國警察之友總會 1,000,000 

101/7/25 社會企業推動委員會 100,000 

102/03/19 財團法人財經立法促進院(APEL) 1,000,000 

102/05/17 四川省慈善總會 650 萬(人民幣) 

102/05/17 成都市慈善總會 50 萬(人民幣) 

102/09/01 中華民國體育運動記者協會 50,000 

103/08/08 高雄市政府社會局社會救助金專戶(81氣爆) 10,000,000 

103/08/25 時代基金會 Garage+@嘉新大樓計畫 600,000 

104/03/25 臺灣金融服務業聯合總會 2,500,000 

104/07/01 台灣公益團體自律聯盟 200,000 

104/07/06 財團法人林業生社會福利慈善事業基金會 25,000 

104/07/25 財團法人弘道老人福利基金會 600,000 

104/10/23 政治大學 500,000 

105/01/25 臺灣金融服務業聯合總會 2,500,000 



105/02/18 臺南市政府社會局社會救助金專戶(0206震災) 50,000,000 

105/03/29 財團法人臺灣大學學術發展基金會 2,500,000 

105/03/29 國立臺灣大學 250,000 

105/07/26 社團法人台灣逆轉聯盟協會 40,000 

105/08/12 中華民國警察之友總會 4,000,000 

105/09/23 政治大學 500,000 

105/11/25 台灣財務工程學會 100,000 

106/02/24 財團法人臺灣大學學術發展基金會 2,500,000 

106/03/24 國立臺灣大學 250,000 

106/05/02 財團法人弘道老人福利基金會 1,500,000 

106/05/25 潘志奇教授紀念研究室 100,000 

106/09/20 財團法人臺灣大學學術發展基金會 250,000 

106/10/25 國立臺灣大學 150,000 

106/11/24 中華民國警察之友總會 1,000,000 

106/11/24 政治大學 600,000 

106/12/05 財團法人弘道老人福利基金會 1,700,000 

107/02/01 中華民國工商協進會 300,000 

107/02/05 嘉義縣政府2018年臺灣燈會 1,000,000 

107/02/12 花蓮縣社會救助金專戶(0206花蓮強震賑災) 30,000,000 

107/03/23 國立臺灣大學 250,000 

107/04/11 財團法人臺灣大學學術發展基金會 2,500,000 

107/08/25 中華民國工商協進會 300,000 



107/08/25 財團法人臺灣大學學術發展基金會 150,000 

107/09/25 財團法人臺灣大學學術發展基金會 250,000 

108/01/22 台灣綠能公益發展協會 2,100,000 

108/02/20 中華民國工商協進會    300,000 

108/04/16 政治大學    600,000 

108/07/25 財團法人台灣永續能源研究基金會 280,000 

108/08/23 中華民國工商協進會    300,000 

108/09/25 桃園市108年度全國運動會 1,000,000 

108/10/25 政治大學    600,000 

108/11/25 中華民國警察之友總會 1,000,000 

109/01/22 中華民國工商協進會 300,000 

109/02/25 財經立法促進院 100,000 

109/07/25 財團法人台灣永續能源研究基金會 280,000 

109/08/25 中華民國工商協進會 300,000 

109/10/23 政治大學    600,000 

110/01/19 中華民國工商協進會 300,000 

110/08/25 台灣企業永續培訓中心 280,000 

110/11/09 政治大學    600,000 

110/11/10 中華民國工商協進會 300,000 

110/11/25 社團法人台南市頂山樂活發展協會 2,000,000 

110/12/30 社團法人台南市頂山樂活發展協會 2,000,000 

110/12/30 社團法人台南市頂山樂活發展協會 1,971,200 



111/01/18 中華民國工商協進會 300,000 

111/02/25 財團法人基督教更生團契桃園市私立少年之家 200,000 

111/07/25 財團法人台灣永續能源研究基金會 280,000 

111/08/25 國立政治大學 600,000 

111/08/25 中華民國工商協進會 300,000 

111/12/30 台灣綠能公益發展協會 2,000,000 

112/01/19 中華民國工商協進會 300,000 

112/07/25 中華民國工商協進會 300,000 

112/07/25 財團法人台灣永續能源研究基金會 280,000 

112/08/31 願景工程基金會 1,000,000 

112/12/29 願景工程基金會 1,000,000 

112/12/29 台灣青年氣候聯盟 160,000 

113/01/25 社團法人臺灣環境解說與自然教育協會 460,000 

113/01/25 中華民國工商協進會 300,000 

113/07/25 台灣企業永續研訓中心 280,000 

113/08/23 中華民國工商協進會 300,000 

113/09/25 願景工程基金會 1,000,000 

113/10/07 國立政治大學401專戶 600,000 

114/01/24 願景工程基金會 1,000,000 

114/01/24 中華民國工商協進會 300,000 

114/02/25 中華民國工商協進會 300,000 

114/03/25 中華民國三三企業交流會 200,000 



114/07/25 台灣企業永續研訓中心 280,000 

114/08/25 中華民國工商協進會 300,000 

114/08/25 財團法人報導者文化基金會 1,000,000  

114/08/25 願景工程基金會 1,000,000 

114/08/25 國立政治大學401專戶 600,000 

114/10/20 內政部警政署 健身器材乙批 

114/11/27 社團法人中華民國警察之友總會 2,000,000 

114/12/31 願景工程基金會 1,000,000 

115/05/25 中華民國工商協進會 300,000 

115/05/25 中華民國三三企業交流會 200,000 



 

 

國泰金融控股股份有限公司資訊公開說明文件 
 
項目：顧問聘任 

說明：本公司為配合業務發展、拓展國際視野、落實企業社會責任，建立企業形象及維持

組織人才活力、強化公司治理等目的，特敦聘楊鴻彰先生為顧問。 

生效日期：民國 115 年 02 月 13 日 

維護單位：人力資源處 

 

 

國泰金融控股股份有限公司資訊公開說明文件 
 
項目：顧問聘任 

說明：本公司為配合業務發展、拓展國際視野、落實企業社會責任，建立企業形象及維持

組織人才活力、強化公司治理等目的，特敦聘程淑芬小姐為資深顧問。 

生效日期：民國 115 年 01 月 01 日 

維護單位：人力資源處 

 

 

國泰金融控股股份有限公司資訊公開說明文件 
 
項目：顧問聘任 

說明：本公司為配合業務發展、拓展國際視野、落實企業社會責任，建立企業形象及維持

組織人才活力、強化公司治理等目的，特敦聘蔡宗成先生為顧問。 

生效日期：民國 114 年 05 月 01 日 

維護單位：人力資源處 

 

 

國泰金融控股股份有限公司資訊公開說明文件 
 
項目：顧問聘任 

說明：本公司為配合業務發展、拓展國際視野、落實企業社會責任，建立企業形象及維持組

織人才活力、強化公司治理等目的，特敦聘范文明先生為顧問。 

生效日期：民國 114 年 03 月 03 日 

維護單位：人力資源處 

 
 
 
 
 
 



 

國泰金融控股股份有限公司資訊公開說明文件 
 

項目：顧問聘任 

說明：本公司為配合業務發展、拓展國際視野、落實企業社會責任，建立 企業形象及維持

組織人才活力、強化公司治理等目的，特敦聘陳祖培先生為資深顧問。 

生效日期：民國 111 年 06 月 17 日 

維護單位：人力資源處 

 
 

國泰金融控股股份有限公司資訊公開說明文件 
 
項目：顧問聘任 

說明：本公司為配合業務發展、拓展國際視野、落實企業社會責任，建立 企業形象及維持

組織人才活力、強化公司治理等目的，特敦聘羅強先生為資深顧問。 

生效日期：民國 105 年 11 月 01 日  

維護單位：人力資源處 

 
 

國泰金融控股股份有限公司資訊公開說明文件 
 
項目：顧問聘任  

說明：本公司為配合業務發展、拓展國際視野、落實企業社會責任，建立企業形象及維持

組織人才活力、強化公司治理等目的，特敦聘沈臨龍先生為資深顧問。  

生效日期：民國 103 年 10 月 01 日 

維護單位：人力資源處 

 
 


