
4.2.3 弱勢扶持
整合集團的志工網絡與多元資源，以「肯定自我」與「參與社會」兩大面向為核心回應社

會需求，幫助教育資源不均、長者缺乏照護與陪伴、經濟弱勢群體及遭受不公平待遇者等

群體，陪伴不同族群建立自信，培養實用技能，發揮自身力量進而提升生活品質。

 ∥肯定自我

註：報告書之數據涵蓋所有社會專案成果，而故事則聚焦具體行動。

• 國泰卓越獎助計畫

國泰公益集團自 1980年起設立清寒獎助學金，2016年為回應社會趨勢轉型為「國泰卓

越獎助計畫」，以實際行動落實「青年培力」的責任與使命，盼成為年輕學子克服人生困

境，勇於創造改變、解決社會環境議題的最有力支持。國泰卓越獎助計畫分為「特色獎助

類」鼓勵青年學子針對社會議題提出具利他精神、有助社會正向改變之 ESG公益提案或

特色研究，「卓越學子類」扶助家境清寒、表現卓越之高中職優異學子，「卓越紀錄獎」

則鼓勵 2024年獲獎團隊勇敢紀錄夢想實現的每個動人時刻。

感謝國泰給予肯定，透過卓越獎助計畫可以讓團隊理念被各界看見，讓廢棄與故障家

電重新找回第二生命，可擴大推廣從「壞掉即丟」走向「壞掉即修」的永續概念，減

少不可回收的垃圾量，達成友善環境目標。

獲獎學子―清華大學「Fix and Chat 維修聊天室」

• 國泰學童圓夢計畫

國泰人壽慈善基金會深耕學童教育，連續 11年推動「國泰學童圓夢計畫」，鼓勵學童勇

敢追夢，並透過行動累積成長經驗。計畫提供資源與支持，幫助學童從發想、規劃到實踐

夢想的過程中，培養自主學習能力、問題解決能力與堅韌精神。計畫採取提案制，針對偏

鄉／非山非市／弱勢學童比例較高的小學，提供為期一年的圓夢金補助，依提案內容最高

可獲得 20萬元資助，讓學童能透過具體行動實現夢想。此外，「國泰圓夢紀錄獎」鼓勵

教師記錄學童逐夢歷程，透過影像分享他們的努力與突破，激勵更多孩子勇敢挑戰，建立

自信與成就感。

堅持不一定會成功，但堅持下去才

會慢慢進步！

彰化水尾國小學生

影響力��

行動 成果 影響

・主辦國泰學童圓夢計畫

・主辦國泰卓越獎助計畫

・主辦多元社會共榮計畫

・主辦大樹計畫 CUB 金融教
育

・共計支出 1,294萬元於國
泰學童圓夢、國泰卓越獎
助計畫獎學金

・舉辦 67場次活動、邀集
155位員工志工參與

・共計影響來自 42所 (校
次 ) 學校、2,095 人次學
生參與

・募得 51件創意提案

・運用集團資源，持續為改
善學習環境、提供就學資
源而努力，使所有青年獲
得平等和優質的教育。

・以大樹計畫 CUB 金融教育
為例，參與學童對金融知
識的認知影響力達 4.8分
(滿分 5分 )
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• 多元社會共榮計畫

為使金融服務不足的群體能夠獲得優質的金融教育，國泰證券自 2023年啟動「多元社會

共榮計畫」，以苗栗縣南庄鄉為試點，獲得相當好評與成效，更於 2024年推出「金融教

育益起 GO」活動，走進偏鄉與大專院校，為原住民長者、高齡長者、青年學子 /學童提

供金融知識宣導活動，提升其金融素養與防詐意識。此外，延續 2020年對台東寧埔國小

足球隊的支持，再次贊助應屆畢業生參與「畢業！帶課本去旅行」實境教學活動，讓學童

帶著課本知識去探索世界，更提供他們金融知識與防詐騙教育，以及一日客服的體驗活

動。2024年共計完成 40場次金融教育活動、1場次實境教學活動，影響 1,218人次。

• 大樹計畫 CUB金融教育

偏遠地區有許多隔代教養家庭，因父母長期在外工作，導致孩子缺乏正確的金錢觀念，影

響未來的財務管理能力。為使偏鄉學童能夠從小培養金融素養，國泰世華銀行號召同仁發

揮職能並結合志工機制，協助偏鄉國小學童學習金融知識，2021年起，首創線上直播金

融教育，突破時空限制，每年進行偏鄉遠距教學；2024年辦理「永續金融探索營」，邀

請「大樹計畫」贊助學校台東「大溪國小」學童北上參與，透過寓教於樂的金融課程和反

詐騙互動遊戲，讓金融教育更有感。2024年大樹計畫 CUB金融教育，受益學童數共 258

人。

 ∥參與社會

註：報告書之數據涵蓋所有社會專案成果，而故事則聚焦具體行動。

• 國泰幸福農場

面對高齡化與城鄉資源落差挑戰，國泰人壽慈善基

金會推動「幸福農場」，在新北、花蓮、台東、嘉

義與彰化設立互動場域，鼓勵長輩透過農耕維持身心

健康，並提供社福機構與學校營養午餐，促進社區交

流。此外，我們與嘉義塭仔社區合作，邀請長輩種植

黑豆並釀製醬油，結合在地產業發展，提升生產力，

並促進世代互動，讓高齡者在熟悉的環境中持續貢獻，實現共融共好。

• Fun 幸福社 有聲書推廣

國泰投信內部自發性成立的公益社團「Fun 幸福社」，與台灣數位有聲書推廣學會合作，

由國泰員工擔任志工，將電子有聲書籍進行編排與校對，2024年完成 5場次電子書校對

活動，共計有 100位員工擔任志工，志工時數達 400小時。

• 混障綜藝團

國泰人壽慈善基金會支持「混障綜藝團」深入少年監獄及國高中進行公益演出，透過表演

傳遞不放棄的生命故事，同時為身障朋友提供展現才華的舞台。2024年攜手該團隊走進

高雄明陽中學、屏東內埔國中、南投旭光高中、花蓮玉里高中、宜蘭南澳高中、屏東枋寮

高中、台北政大等校園及社區，以藝術觸動人心，啟發年輕世代勇敢面對挑戰，推動多元

共融的社會價值。

影響力��

行動 成果 影響

・打造國泰幸福農場

・推動國泰投信 Fun 幸福社

・贊助混障綜藝團

・主辦國泰證券夢工場
(C a t h a y s e c  D r e a m 
Works)圓夢計劃

・打造 5座無障礙幸福農場

・邀集近 200位同仁參與志
工活動

・影響超過 2,100位長者、
弱勢

促進高齡長者、身心障礙者
與社會連結
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